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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Письмом Министерства образования и науки РФ от 31 марта 2008 г. № 03-599 «О внедрении в дошкольных образовательных учреждения новых систем оплаты труда», Постановлением Администрации Родинского района Алтайского края от 15.03.2013 № 204 «Об утверждении Методики  формирования системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Родинского района».
1.2. На основании  утвержденной Методики формирования системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Родинского района установить порядок формирования и распределения фонда оплаты труда (далее ФОТ) работников МКДОУ детский сад «Загадка» (далее МКДОУ), на основе применения должностных окладов работников, выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом уровня образования, квалификации и педагогического стажа работников, сложности выполняемых работ, количества и качества труда, условий труда и особенностей специфики деятельности учреждений, исходя из установленных законодательством государственных гарантий оплаты труда.

1.3. Заработная плата работников состоит из базовой и стимулирующей части и предельными размерами не ограничивается.

1.4. Условия оплаты труда конкретного работника, определяются трудовым договором, коллективным договором и иными нормативными правовыми актами образовательного учреждения в соответствии с трудовым законодательством РФ.

1.5. Система оплаты труда работников МКДОУ детского сада «Загадка» устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных ст. 130 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197ФЗ (далее – ТК РФ);

- Положения Администрации Родинского района Алтайского края от 15.03.2013 №204 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных  учреждений и учреждений дополнительного образования Родинского района»;

- приказа председателя комитета по образованию Администрации Родинского района  от 21.02.2013г. № 46 «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для дошкольных образовательных учреждений»;

- мнения трудового коллектива.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится в зависимости от выполненного объема работ. Размеры заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, определяются раздельно по каждой должности.

1.7.Выплата заработной платы работнику производится не реже двух раз в месяц «10» и «20» числа перечислением на его расчетный счет в банке. Ежемесячно каждому работнику выдается расчетный лист с указанием начислений и удержаний из заработной платы.

2. Порядок формирования и структура  фонда оплаты труда МКДОУ детский сад «Загадка»
2.1. Формирование ФОТ МКДОУ, осуществляется образовательным учреждением в пределах ассигнования,  предоставляемых учреждению на текущий финансовый  год за счет средств муниципального бюджета, а так же средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
2.2. Размер ФОТ МКДОУ определяется учредителем исходя из утвержденного штатного расписания образовательным учреждением.

2.3. ФОТ работника (ФОТр) МКДОУ включает:

ФОТр=ФОТб+ФОТс

ФОТб=Оч+Сч+К

- базовую часть (ФОТб), состоящую из общей (Оч) и специальной части (Сч), а так же выплат компенсационного характера (К)

- выплат стимулирующего характера (ФОТс).

2.4. Размеры и виды стимулирующих выплат работников образовательного учреждения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемым с учетом мнения трудового коллектива, в пределах стимулирующей части ФОТ образовательного учреждения. 

2.5. Экономия ФОТ при проведении мероприятий по оптимизации численности работников, а также средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляются заведующим  на увеличение стимулирующей части ФОТ работникам МКДОУ. 

2.6. На все виды оплаты применяется районный коэффициент 20% согласно Постановления Правительства РФ от 27.12.1997 года № 1631 «О повышение районного коэффициента к заработной плате на отдельных территориях Алтайского края»; 25% сельские -  специалистам учреждений согласно статьи 153, пункта 1 статьи 156 Федерального Закона от 22.08.2004 года № 122-ФЗ «О внесении изменений законодательные акты Российской Федерации и признания утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных  (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3. Распределение ФОТ МКДОУ детский сад «Загадка»
3.1.  При распределении ФОТ в МКДОУ детский сад «Загадка» выделяются части, направляемые:

- на оплату труда административно-управленческого персонала (заведующий,  главный бухгалтер).

- на оплату труда педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию услуги дошкольного образования (воспитатель, старший воспитатель, педагог - психолог, музыкальный руководитель); 

- на оплату труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (помощник воспитателя, старшая медсестра, программист, заведующий хозяйством, кладовщик, повар, помощник повара, подсобный рабочий, грузчик, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, машинист по стирке белья и спецодежды, кастелянша, сторож, уборщик служебных помещений, водитель, дворник и др.). 

4. Расчет оплаты труда административно-управленческого персонала МКДОУ детский сад «Загадка»
4.1 Расчет оплаты труда административно–управленческого персонала МКДОУ осуществляется в соответствии с формулой:

ФОТр=ФОТб(Оч+К+Кф)+ФОТс(ФОТсд1%)

- ФОТр, фонд заработной платы административно-управленческого персонала,

- (ФОТб), базовая часть, состоящая из общей части (Оч), выплат компенсационного характера (К), а так же коэффициента по группе оплаты труда (Кф).

- ФОТс, стимулирующая часть руководителей выплачивается из централизованного фонда стимулирования директоров, заведующих (ФОТсд 1%) и устанавливается учредителем в размене до 1% от общего ФОТ МКДОУ. Виды, порядок и размер выплат стимулирующего характера руководителей устанавливаются приказом комитета по образованию. 
4.2. Оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем не ниже установленных  размеров минимальных окладов (приложения 2).

4.3. Размер оклада руководителя учреждения устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей и подлежит увеличению на соответствующий коэффициент (Кф-коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений):

1 группа – коэффициент 1,2; 

2 группа – коэффициент 1,15; 

3 группа – коэффициент 1,10; 

4 группа – коэффициент 1,05. 

Отнесение образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей осуществляется Комитетом по образованию Администрации Родинского района в зависимости от объемных показателей деятельности образовательных учреждений в соответствии с «Положением о порядке отнесения муниципальных  образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей», утвержденным Постановлением Администрации  Родинского района №288 от 19.06.2008.

4.4. Оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются согласно гарантированных размеров оплаты труда (Приложение 2), увеличенные на коэффициенты по группе оплаты труда.

4.5. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей и главных бухгалтеров осуществляется за счет стимулирующей части ФОТ МКДОУ. Виды, порядок и размер выплат стимулирующего характера для заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения.

5.Расчет оплаты труда педагогического работника МКДОУ детский сад «Загадка»
5.1. ФОТ педагогических работников МКДОУ (ФОТр) состоит из базовой  части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТр=ФОТб+ФОТст.

5.2.
Базовая часть ФОТ педагогического персонала обеспечивает гарантированную,  равную оплату труда педагогического работника   исходя из квалификации, стажа, звания, объема воспитательно-образовательной работы и состоит из общей и специальной частей. Общая часть включает оклад, который устанавливается не ниже минимального оклада (приложение 2), с  применением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, согласно Приложения 1.

Специальная часть включает выплаты за почетное звание, районный  коэффициент, сельский коэффициент для специалистов, согласно действующему законодательству

5.3. Размер выплат за почетное звание или отраслевую награду (Псз):

- 1,06 – за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности), за отраслевые награды нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» за счет средств специальной части фонда оплаты труда.

- 1,03 – за почетные грамоты Министерства образования и науки

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда, грамота) применяется один из повышающих коэффициентов.

5.4.
Стимулирующие выплаты педагогическим работникам устанавливается в соответствии с Положением о стимулировании работников образовательного учреждения, согласованным с  Советом трудового коллектива.

5.5. Решение об установлении стимулирующих выплат конкретным работникам оформляется приказом руководителя учреждения, на основе  решения Совета учреждения. 
5.6. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных бюджетом на оплату труда.

5.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок не более  полугода  и отменяются при ухудшении показателей работы. 

В случае уменьшения бюджетных средств администрация  имеет право отменять  стимулирующие выплаты на основании приказа учредителя.

5.8. Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо работник может быть полностью лишен надбавки в случаях нарушения:

устава учреждения;

правил внутреннего трудового распорядка;

должностных инструкций, инструкций по охране труда, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников;

трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

5.9. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом заведующего МКДОУ на основании решения Совета учреждения.

6. Расчет оплаты труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МКДОУ детский сад «Загадка»
6.1. Базовая часть ФОТ работника из учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала состоит из оклада, и выплат компенсационного характера. Размер базовой части ФОТ не может быть  менее минимального размера оплаты труда, при условии выполнения нормы труда, исполнения трудовых обязанностей в полном объеме. 

6.2.Виды и размер выплат стимулирующего характера устанавливается с учетом качественных показателей деятельности, определенных образовательным учреждением самостоятельно в Положении о стимулировании в образовательном учреждении. 

6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок не более   полугода  и отменяются при ухудшении показателей работы. 

В случае уменьшения бюджетных средств администрация  имеет право отменять  стимулирующие выплаты на основании приказа учредителя.
7. Порядок изменения размеров должностных окладов, ставок заработной платы  педагогических работников.

7.1. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников производится в случаях:

увеличения стажа педагогической работы, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

получения образования или восстановления документов об образовании – 
со дня представления соответствующего документа;

присвоения квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

7.2. При появлении у педагогического  работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности перерасчет заработной платы производится исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права.

8. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников.

8.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя,  из сокращенной продолжительности рабочего времени и составляет не более 36 ч в неделю. Рабочее время включает в себя воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

8.2. Нормы продолжительности рабочего времени определены приказом Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

8.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены:

24 ч в неделю – музыкальным руководителям;

36 ч в неделю – воспитателям, педагогам психологам.

Режим рабочего времени для педагогов психологов устанавливается в пределах 36часовой рабочей недели и регулируется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения с учетом:

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Указанная работа может выполняться педагогом-психологом как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами.

9. Заключительные положения

9.1. Штатное расписание  МКДОУ  утверждается заведующим учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя должности всех руководителей, специалистов и служащих учреждения.

При составлении штатного расписания в пределах тарифного фонда возможна замена одной должности на другую, предусмотренную единым классификатором должностей.

9.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением перечня оказываемых услуг, МКДОУ вправе привлекать работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством РФ.

9.3. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств на основании приказа учредителя, заведующий учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

9.4. Вопросы, не оговоренные настоящим положением, решаются МКДОУ  детский сад «Загадка»самостоятельно в соответствии с ТК РФ.

9.5. Настоящее положение действует до принятия нового.

Приложение 1
к постановлению Администрации 
Родинского района

от 15.03.2013 г. № 204
Коэффициенты квалификации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, прошедших аттестацию
до 01.01.2011

	Квалификационная категория
	Коэффициент

	Высшая
	1,15

	Первая
	1,10

	Вторая
	1,05

	Без категории
	1,00


Коэффициенты квалификации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, прошедших аттестацию
с 01.01.2011

	Квалификационная категория
	Коэффициент

	Высшая
	1,30

	Первая
	1,20

	Соответствие занимаемой должности
	1,05

	Без категории
	1,00


Приложение 2

к постановлению Администрации 

Родинского района

от 15.03.2013 г. № 204
Размеры минимальных окладов

	Перечень должностей
	Образование
	Размер минимального оклада

	
	
	до 2 лет
	от 2 до 5
	от 5 до 10
	св. 10

	Воспитатель, 

Старший воспитатель,

Музыкальный руководитель, 

Педагог-психолог
	высшее

ср.профессион
	3271

2977
	3593

3271
	3941

3593
	4316

3941


	Перечень должностей


	ГОТ
	Размер минимального оклада

	Заведующий,

Директор


	1

2

3

4
	5845

5416

5040

4665


	Перечень должностей


	ГОТ
	Размер минимального оклада

	Заместитель

заведующего,

Заместитель

директора,

Гл.бухгалтер
	1

2

3

4
	5416

5040

4665

4316


	Перечень должностей
	Размер минимального оклада

	 Программист

Старшая медицинская сестра

Делопроизводитель

Кассир

Помощник воспитателя

Повар: 3разряд, 4разряд, 5разряд

Помощник повара:3разряд, 4разряд, 5разряд

Подсобный рабочий

Рабочий по комплексному обслуж. зданий

Машинист по стирке белья и спецодежды

Дворник

Сторож

Кастелянша

Кладовщик

Машинист котельной (кочегар)

Завхоз

Водитель

Грузчик

Уборщик служебных помещений

Гардеробщик

Столяр
	2977

2977

2099

2099

2099

2099, 2199, 2441

2099, 2199, 2441

2002

2099

2002

1925

2002

2002

2002

2099

2199

2199

2002

2002

1925

2099


