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L. Obume noaowenus
1. Hactonuee nosoxewme yerauanausact nopazox  cossarns, opramsain PadoTh,  npumATHs
O pamas LG, NOTHOMONIN 160D KOMNCGHM 10 yperyuposanHio cropos Mewy yuacTHmkavi
oBpasosatensiix otwowennit MKZIOY nerciwit caa Garanay (anee - Kowncens. “Tlososene.
MKJI0Y).
1.2. Kowiccun cosaatton s coormertcramm co crarueit 45 ©3 o1 29 zexatps 2012 roa No 273 - @3 «06
OBpasonaiun b Poccuiickolt Deacpausn, b uennx yperywposaii passoracyii MERIY  yHacTHmKami
OOPUIOBATELHAIX OTHOUIEHHH 10 BONPOCAM pearisalin Mpasa wa oGpasoname. 5 rout uHCIe B cayuanx
oM AToReHHA KOHGIHKTA MHTEDECOR NEAATOrHNECKOrO paGoTHMK, BOMPOCAM MplMeHels Toxanesuis
epaTBii SKTO8. JlanHas KOMCCHS AB15€TCR epsMHHBM Opralom o pacewotpenmio KOHPAHKTHLX
ciryaunii s MKJIOY.
Yuactankamin obpasosateavix  orvowennii 5 MKAOY  sansiorca: poanTenn  (sakonnbie
PEACTABITEN) BOCTITANINKOB, NeAarorimuceKie padoTink, axvmhmerpain MKJIOY.
1-4. Kowiceun covzaerca u ueasx yperyamposans pusmoraaculi wexsy yuacmams oGpasoBaTeaLHLX
omourenuii MKJIOY o sonpocas peaniaunit npasa wa oSpasosarte.
1.5, Jlentesbiiocti Kowmcenn ocnossisactes wa npusumnax. Koatextupiioro ofcyAsenus 1 peueris
BONPOCOB Ha OTKPHITHIX 3aceaaNHSX.
L6. Hacroguee Tlozomenne yruepaaeno w npunsto ¢ yuetow mmewmn CTopoH,  yuacTHiKos
OOPRIOBATENLIX_OTHOWENMI:  POIUTEREii (3aKONHIX  MpeacraBiTenei) BocTHTANINL MKJIOY
TICIArOrHYECKHX PAGOTHHKOB.
1:7- Tooeue pacripocrpansetes wa ncex ysactsnkon oSpasosatenwioro npouecca MO,
18. Moaowenne pasweuaercs ua ofuumasiiow caiire MKJIOY b cern Hirrepmer.

2. Tlopsok cosaanms u cocran Koweenn
2.1 B cocran Kowncenn Bxoan 4 wneron:
© OT npeAcTaBHTEAEH poaTeei (3aKOHHbIX NpecTaBHTENCH) - 2 Yeropea:
* OTNpercTaBiTeaeii neaaroriicexns paGorhinkon MKJIOY - 2 uesonexa;

Jleseruponaine npeicramurencii powrencii (sakounix npexcrammencii) s cocran Kowncom
ocywecrenzeres  OGulM poantensckum cobpanuem MKIOY. [Mpencrasmrens  meaarormeckms
paotiuxon MK/IOY s cocran Kowmcenn ibupaiotcs wa Ilexarormieckon conere
22. Saseayiounii MKIIOY snpase. yuacrsoars s sacezansx Kowmccmt ¢ npasow comewarensioro
ronoca.

Coctan Kowncemn yraepwnaeren npikaiow saneayiouiero MKJIOY. Cpok nomowosuii Kownicesn
cocTaAeT 18 roa.





2. Порядок создания и состав Комиссии

2.1 В состав Комиссии входит 4 членов:
· от представителей родителей (законных представителей) – 2 человека;

· от представителей педагогических работников МКДОУ – 2 человека;
Делегирование представителей родителей (законных представителей) в состав Комиссии осуществляется Общим родительским собранием МКДОУ. Представители педагогических работников МКДОУ в состав Комиссии избираются на Педагогическом совете.
2.2. Заведующий МКДОУ вправе участвовать в заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса.
2.3. Состав Комиссии утверждается приказом заведующего МКДОУ. Срок полномочий Комиссии составляет два года. 

2.4. Председатель Комиссии и секретарь выбираются из числа членов Комиссии большинством голосов путём открытого голосования в рамках проведения первого заседания.
2.5. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
3. Компетенция Комиссии и полномочия членов Комиссии

3.1. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение следующих вопросов:
· возникновение конфликта интересов между педагогическими работниками МКДОУ и иными участниками образовательных отношений;
· применения локальных нормативных актов МКДОУ в части, противоречащей реализации права на образование;
· рассмотрение жалобы работника МКДОУ о применении к нему дисциплинарного взыскания;
· рассмотрение обращений педагогических работников МКДОУ о наличии или об отсутствии конфликта интересов, о соблюдении и (или) нарушении норм Кодекса профессиональной этики педагогического работника МКДОУ.
3.2. Члены Комиссии при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции Комиссии:
· принимают к рассмотрению заявления (обращения, жалобы) от участника образовательного процесса;
· принимают решение по каждой конфликтной ситуации (спорному вопросу);
· запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;
· рекомендуют внести изменения (дополнения) в локальные нормативные акты ДОУ.
3.3. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

· на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;

· по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;
· в связи с увольнением работника из МКДОУ.
4. Организация работы Комиссии, порядок принятия и исполнения решений Комиссии
4.1. Комиссия собирается по мере необходимости, в случае возникновения конфликтной ситуации в МКДОУ, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия. Решение о проведении заседания Комиссии принимается её Председателем на основании письменного обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 рабочих дней с момента поступления такого обращения. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.
4.2. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.
4.3. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

4.4. Комиссия принимает решение не позднее 10 рабочих дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Комиссии. Заседание Комиссии является правомочным, если все члены Комиссии извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует 5 (пять) и более членов Комиссии. Передача членом Комиссии своего голоса другому лицу не допускается.
4.5. При решении вопросов каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии.
4.6. Председатель и члены  Комиссии не имеют права разглашать поступающую к ним информацию. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.
4.7. Заседание Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми присутствующими членами Комиссии. Протокол заседания Комиссии составляется не позднее трех календарных дней после его проведения.
В протоколе указываются:
· место и время его проведения;
· лица, присутствующие на заседании;
· повестка дня заседания;
· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
· принятые решения.
4.8. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в МКДОУ и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
5. Заключительные положения
651. Члены Комиссии при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах МКДОУ и участников образовательного отношений, осуществлять свои права, исполнять обязанности добросовестно и разумно.
6.2. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные пункты настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти пункты утрачивают силу и до момента внесения соответствующих изменений и (или) дополнений в Положение.
